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Verhaltenskodex  

Ziel des Kodex: 
Unser Verein steht für einen respektvollen, fairen und inklusiven Umgang 

miteinander. Dieser Kodex soll sicherstellen, dass alle Mitglieder, unabhängig von 

Alter, Herkunft, Geschlecht oder Hintergrund, sich in einer positiven und 

unterstützenden Atmosphäre entwickeln können. 

1. Respekt und Höflichkeit 

• Wir behandeln jedes Mitglied mit Respekt und Würde. 

• Wir hören aktiv zu und nehmen die Meinungen und Bedürfnisse anderer ernst. 

• Diskriminierung, Mobbing oder Belästigung jeglicher Art sind nicht toleriert. 

2. Kommunikation 

• Wir pflegen eine offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation. 

• Kritik wird konstruktiv geäußert und dient dem gemeinsamen Fortschritt. 

• Beleidigungen und abwertende Bemerkungen werden vermieden. 

3. Verantwortung und Zusammenarbeit 

• Jedes Mitglied trägt Verantwortung für ein gutes Miteinander und trägt aktiv zu 

einer positiven Atmosphäre bei. 

• Wir unterstützen uns gegenseitig und arbeiten als Team. 

• Konflikte werden konstruktiv angesprochen und nicht eskaliert. 

4. Akzeptanz und Vielfalt 

• Wir schätzen die Vielfalt unserer Mitglieder und fördern eine inklusive Kultur. 

• Jeder Mensch wird unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder anderen 

persönlichen Merkmalen respektiert. 

• Wir arbeiten daran, Vorurteile abzubauen und eine offene, tolerante Umgebung 

zu schaffen. 

5. Verlässlichkeit und Engagement 

• Wir halten uns an Vereinbarungen und Termine und kommen unseren 

Verpflichtungen nach. 
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• Engagement im Verein bedeutet auch Verantwortung für das gemeinsame Wohl 

und das Wachstum des Vereins zu übernehmen. 

6. Privatsphäre und Vertrauen 

• Wir respektieren die Privatsphäre der anderen und gehen vertrauensvoll 

miteinander um. 

• Sensible Informationen werden vertraulich behandelt und nicht ohne 

Zustimmung weitergegeben. 

7. Konfliktlösung 

• Wir suchen nach Lösungen, wenn Konflikte auftreten, und bemühen uns, faire 

und respektvolle Gespräche zu führen. 

• Wenn nötig, können auch Mediatoren oder Vereinsverantwortliche 

hinzugezogen werden, um Lösungen zu finden. 

8. Vorbildfunktion 

• Alle Mitglieder sind dazu aufgerufen, durch ihr eigenes Verhalten ein positives 

Vorbild zu sein. 

• Insbesondere Vorstandsmitglieder und Funktionsträger tragen eine besondere 

Verantwortung, den Kodex voranzutreiben. 

 

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich den Verhaltenskodex des Vereins 

gelesen, verstanden und akzeptiert habe und mich verpflichtet, die darin enthaltenen 

Regeln und Grundsätze während meiner Mitgliedschaft im Verein zu respektieren. 

 

Name, Vorname:  

 

 

Ort, Datum 

  

Unterschrift  
  


